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รายละเอียดหลักสูตร
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งานสรรหาบุคลากรและ Headhunter ต้องทำงานกับข้อมูลผู้สมัครจำนวนมากภายใต้เวลาจำกัด ทั้งการเขียนประกาศงาน (Job Post) การคัดกร
องเรซูเม่ การติดต่อและนัดสัมภาษณ์ การเขียนสรุปผู้สมัคร การสื่อสารกับลูกค้าและผู้ว่าจ้าง ไปจนถึงการดูแล Talent Pool งานเหล่านี้ซ้ำ ๆ และใช้
เวลามาก Generative AI ช่วยให้ทีมสรรหาทำงานได้เร็วขึ้น สื่อสารได้อย่างมืออาชีพและหลายภาษา และมีเวลาไปโฟกัสกับการประเมินคนและการ
ปิดตำแหน่งมากขึ้น

หลักสูตรนี้ให้ทีม Recruiter, HR และ Headhunter ใช้ AI ในงานจริงอย่างมั่นใจและเป็นระบบ ครอบคลุมการเขียนประกาศงานและ Sourcing
การคัดกรองและสรุปผู้สมัคร การสื่อสารและนัดสัมภาษณ์ การดูแล Talent Pool การวางผู้ช่วยและ Knowledge Base ไปจนถึงงานอัตโนมัติด้วย
n8n พร้อมแนวปฏิบัติด้านการลดอคติในการคัดเลือก (Bias) การไม่ตัดสินใจจ้างด้วย AI เพียงลำพัง และการปกป้องข้อมูลผู้สมัครตาม PDPA ปิด
ท้ายด้วย Capstone Project แบบครบวงจร

เ ค รื่ อ ง มื อ GPT ChatGPT Claude Gemini GM Custom GPT n8n n8n

ร า ค า ค่ า อ บ ร ม  ·  PUB L I C  /  I N -HOUS E

6,900 บาท / ท่าน

ราคายังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม (VAT 7%) · รวมเอกสาร ชุดข้อมูลตัวอย่าง อาหารกลางวันและอาหารว่าง และ
Certificate · รับจัด In-house ขอใบเสนอราคาได้ เพิ่ม เพื่ อน
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12  ชั่วโมง 2  วัน ไม่ต้องมีพื้นฐาน  AI ระดับ  Beginner - Inter
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01 วัตถุประสงค์ Objectives

02 กลุ่มเป้าหมาย Target Audience

03 จุดเด่นของหลักสูตร Highlights
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เข้าใจว่า AI เปลี่ยนงานสรรหาบุคลากรและ Headhunter อย่างไร และเลือกใช้เครื่องมือ AI ให้เหมาะกับแต่ละงาน

ออกแบบ Prompt และกำหนดโทนการสื่อสารในงานสรรหาให้เป็นมืออาชีพและสม่ำเสมอ

ใช้ AI เขียนประกาศงาน (Job Post) และข้อความ Sourcing ที่ดึงดูดผู้สมัคร

ใช้ AI ช่วยคัดกรองเรซูเม่และจัดทำสรุปผู้สมัครอย่างเป็นระบบ

ใช้ AI ช่วยสื่อสารกับผู้สมัครและลูกค้า และร่างชุดคำถามสัมภาษณ์

ใช้ AI ดูแล Talent Pool และการติดตามผู้สมัคร

สร้างผู้ช่วยงานสรรหาและ Knowledge Base ด้วย Custom GPT/Gems

วางงานอัตโนมัติด้วย n8n ลดอคติในการคัดเลือก และปกป้องข้อมูลผู้สมัครตาม PDPA

เจ้าของและผู้บริหารบริษัทจัดหางานและ Recruitment Agency

Recruiter, Headhunter และ Talent Acquisition

HR ที่ดูแลงานสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

ทีม Sourcing และทีมประสานงานผู้สมัคร

ผู้ประกอบการและฟรีแลนซ์งานสรรหาที่ต้องการใช้ AI เพิ่มประสิทธิภาพ

ตรงงานสรรหาจริง ใช้โจทย์ประกาศงาน เรซูเม่ และสัมภาษณ์จริง

คัดกรองและสรุปเร็วขึ้น อ่านเรซูเม่และสรุปผู้สมัครได้ไวและสม่ำเสมอ

สื่อสารมืออาชีพหลายภาษา ติดต่อผู้สมัครและลูกค้าได้หลายภาษาด้วย AI

ผู้ช่วยงานสรรหาเฉพาะทีม Custom GPT/Gem ช่วยงาน Sourcing และสรุป

ลดอคติและปกป้องข้อมูล ใช้ AI อย่างเป็นธรรมและดูแล PDPA ผู้สมัคร

mailto:contact@itgenius.co.th
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04 ความรู้พื้นฐาน Prerequisites

05 สิ่งที่ต้องเตรียมและเครื่องมือ Setup & Tools

รายการ รายละเอียด

อุปกรณ์ Notebook หรือสมาร์ตโฟน เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้

บัญชี AI ChatGPT, Claude และ Google (Gemini) แบบใช้งานได้ระหว่างอบรม (สถาบันจัดเตรียมให้
ส่วนหนึ่ง)

ผู้ช่วยเฉพาะทาง บัญชีสำหรับสร้าง Custom GPT หรือ Gem เพื่อทำผู้ช่วยงานสรรหา

ช่องทางสื่อสาร อีเมลหรือช่องทางติดต่อผู้สมัครของทีมสำหรับทดสอบงาน (ถ้ามี)

เว็บเบราว์เซอร์ Google Chrome หรือ Microsoft Edge เวอร์ชันล่าสุด

หมายเหตุ: ทางสถาบันจัดเตรียม Subscription ที่จำเป็นให้ใช้งานระหว่างอบรมส่วนหนึ่ง ผู้เรียนสามารถนำข้อมูลของทีมตนเองมาใช้เป็น
กรณีศึกษาได้ โดยควรปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครก่อนนำมาใช้ และการตัดสินใจคัดเลือกหรือจ้างงานควรมีมนุษย์เป็นผู้ตัดสินใจ

สุดท้ายเสมอ

06 ภาพรวมการเรียน 2 วัน Big Picture

วัน หัวข้อหลัก

Day 1

Section 1-5

AI กับงานสรรหา, Prompt และการสื่อสาร, ประกาศงานและ Sourcing, การคัดกรองผู้สมัคร และการสัมภาษณ์

Day 2

Section 6-11

การดูแล Talent Pool, ผู้ช่วยงานสรรหา, งานเอกสารและบริหาร, Automation ด้วย n8n, อคติ/ข้อมูลผู้สมัคร/PDPA

และ Capstone
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ใช้งานคอมพิวเตอร์ สมาร์ตโฟน และอินเทอร์เน็ตในระดับทั่วไปได้

เคยใช้งานช่องทางประกาศงานหรือเครื่องมือสรรหาบุคลากร

เข้าใจงานหรือกระบวนการสรรหาของทีมตนเอง เพื่อนำมาใช้เป็นโจทย์ระหว่างอบรม

ไม่จำเป็นต้องมีพื้นฐานด้าน AI หรือการเขียนโปรแกรมมาก่อน

mailto:contact@itgenius.co.th
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1 AI กับงานสรรหาบุคลากรและ Headhunter

2 Prompt และการสื่อสารในงานสรรหา

3 ประกาศงานและ Sourcing
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1
AI กับประกาศงาน Sourcing และการคัดกรอง
เนื้อหาการอบรม · Section 1-3

รวม

6 ชั่วโมง

DAY

ภาพรวม Generative AI กับงานสรรหาและ Headhunter และสิ่งที่เปลี่ยนไปในกระบวนการทำงาน

Use Case ของ AI: ประกาศงาน Sourcing การคัดกรอง สรุปผู้สมัคร การสื่อสาร และ Talent Pool

การเลือกเครื่องมือ AI ให้เหมาะกับงาน และกรอบการใช้ AI อย่างเป็นธรรมโดยไม่ตัดสินใจจ้างด้วย AI เพียงลำพัง

โครงสร้าง Prompt ที่ดีสำหรับงานสรรหา: บทบาท ตำแหน่งงาน คุณสมบัติ และรูปแบบผลลัพธ์

การกำหนดโทนการสื่อสารให้เป็นมืออาชีพและสม่ำเสมอ ทั้งกับผู้สมัครและลูกค้า

การสร้าง Prompt Library สำหรับงานที่ทำซ้ำ

การใช้ AI เขียนประกาศงาน (Job Post) และ Job Description ที่ชัดเจนและดึงดูด

การร่างข้อความ Sourcing และ Outreach ถึงผู้สมัครแบบเฉพาะบุคคลอย่างมืออาชีพ

Workshop: เขียนประกาศงานและชุดข้อความ Sourcing ด้วย AI

mailto:contact@itgenius.co.th
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4 การคัดกรองเรซูเม่และสรุปผู้สมัคร

5 การสื่อสารและการสัมภาษณ์
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1
การคัดกรองผู้สมัครและการสัมภาษณ์
เนื้อหาการอบรม · Section 4-5 (ต่อ)

รวม

6 ชั่วโมง

DAY

การใช้ AI ช่วยอ่านและคัดกรองเรซูเม่ตามเกณฑ์ที่กำหนด บนข้อมูลที่ปกปิดข้อมูลอ่อนไหวแล้ว

การจัดทำสรุปผู้สมัคร (Candidate Summary) และการเปรียบเทียบอย่างเป็นระบบ โดยระวังอคติ

Workshop: จัดทำเกณฑ์คัดกรองและสรุปผู้สมัครด้วย AI

การใช้ AI ร่างข้อความติดต่อ นัดสัมภาษณ์ และตอบผู้สมัครอย่างมืออาชีพ พร้อมบริการหลายภาษา

การร่างชุดคำถามสัมภาษณ์ตามตำแหน่งและการจัดทำแนวทางประเมินเบื้องต้น

Workshop: จัดทำชุดคำถามสัมภาษณ์และข้อความสื่อสารด้วย AI

mailto:contact@itgenius.co.th
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6 การดูแล Talent Pool และรายงาน

7 แชตบอตและผู้ช่วยงานสรรหา

8 งานเอกสารและการบริหาร
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2
Talent Pool ผู้ช่วย และการบริหาร
เนื้อหาการอบรม · Section 6-8

รวม

6 ชั่วโมง

DAY

การใช้ AI ช่วยจัดระเบียบและสรุปข้อมูล Talent Pool และการติดตามผู้สมัคร

การจัดทำรายงานความคืบหน้าการสรรหาและ Pipeline สำหรับลูกค้าและผู้บริหาร

Workshop: จัดทำสรุป Talent Pool หรือรายงาน Pipeline ด้วย AI

การสร้าง Custom GPT หรือ Gem เป็นผู้ช่วยช่วยงาน Sourcing สรุปผู้สมัคร และตอบคำถามที่พบบ่อย

การฝังข้อมูลตำแหน่งงานและเกณฑ์คัดเลือกให้ผลลัพธ์คงที่และตรงแนวทางของทีม

Workshop: สร้างผู้ช่วยงานสรรหาหนึ่งตัวสำหรับงานที่ทำบ่อย

การใช้ AI ช่วยงานเอกสาร ข้อเสนอบริการ และงานประสานงานกับลูกค้า

การสรุปประชุมและจัดทำรายงานการดำเนินงานเบื้องต้น

การจัดการข้อมูลและเอกสารอย่างเป็นระบบ โดยระวังข้อมูลอ่อนไหว

mailto:contact@itgenius.co.th
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9 งานสรรหาอัตโนมัติด้วย n8n

10 อคติ, ข้อมูลผู้สมัคร และ PDPA

11 Capstone Project และการนำไปใช้จริง
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2
Automation, อคติ ข้อมูลผู้สมัคร และ Capstone
เนื้อหาการอบรม · Section 9-11

รวม

6 ชั่วโมง

DAY

การวางงานอัตโนมัติด้วย n8n เช่น การตอบรับใบสมัคร การนัดหมาย และการติดตามผู้สมัคร

การส่งข้อมูลอัปเดตให้ลูกค้าและการเชื่อมข้อมูลระหว่างช่องทางโดยควบคุมสิทธิ์
Workshop: ออกแบบ Flow งานอัตโนมัติอย่างง่ายหนึ่งชุดสำหรับงานสรรหา

การลดอคติในการคัดเลือก (Bias) และการใช้ AI อย่างเป็นธรรม โดยไม่ตัดสินใจจ้างด้วย AI เพียงลำพัง

ข้อมูลผู้สมัครที่ต้องระวัง: อะไรใส่ AI ได้และไม่ได้ และการปกปิดข้อมูลอ่อนไหว

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครตาม PDPA และการวางแนวปฏิบัติการใช้ AI ของทีม (AI Usage Guideline)

โจทย์: วางชุดเครื่องมือ AI สำหรับงานสรรหาของผู้เรียนแบบครบวงจร ตั้งแต่ประกาศงานและ Sourcing การคัดกรองและ
สัมภาษณ์ ถึงผู้ช่วยและการดูแล Talent Pool

นำเสนอผลงานและรับ Feedback จากวิทยากรและเพื่อนร่วมชั้น
แนวทางการนำไปใช้จริงใน 30 วันแรก และการวางระบบใช้ AI ให้ทั้งทีม

mailto:contact@itgenius.co.th
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07 เรียนจบแล้วได้อะไร Outcomes

08 สิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับ Deliverables

09 ข้อมูลผู้สอน Instructor

อ.สามิตร โกยม ผู้สอนและผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ที่มีประสบการณ์กว่า 15 ปี ถ่ายทอดความรู้ด้าน AI และการประยุกต์ใช้ AI ในงานการ

ตลาด บริการ และการบริหารธุรกิจให้กับผู้เรียนและองค์กรจำนวนมาก จุดเด่นคือการอธิบายให้เข้าใจง่าย เชื่อมโยงกับงานจริง และพา

ผู้เรียนลงมือทำจนเห็นผลลัพธ์ด้วยตัวเอง
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เขียนประกาศงานและ Sourcing เร็วขึ้น ดึงดูดผู้สมัครและสม่ำเสมอ

คัดกรองและสรุปผู้สมัคร อย่างเป็นระบบและระวังอคติ

สื่อสารและสัมภาษณ์ ติดต่อและร่างคำถามได้เร็วหลายภาษา

ดูแล Talent Pool และรายงาน จัดระเบียบและสรุป Pipeline ได้ไว

ผู้ช่วยและงานอัตโนมัติ สร้างผู้ช่วยงานสรรหาและ Flow ด้วย Custom GPT/Gem และ n8n

เป็นธรรมและปกป้องข้อมูล ลดอคติและดูแลข้อมูลผู้สมัครตาม PDPA

เอกสารประกอบการอบรมฉบับสมบูรณ์ และ Prompt Library สำหรับงานสรรหาบุคลากร

ผู้ช่วยงานสรรหา (Custom GPT / Gem) ที่ผู้เรียนสร้างเอง และ Template ประกาศงาน สรุปผู้สมัคร และชุด
คำถามสัมภาษณ์

ชุดข้อมูลและกรณีตัวอย่างที่ใช้ใน Workshop และ Checklist ด้านการลดอคติ และ PDPA สำหรับข้อมูลผู้สมัคร

ประกาศนียบัตรจบหลักสูตร (Certificate of Completion) และช่องทางสอบถามวิทยากรหลังจบหลักสูตร
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